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Seccié Il. Autoritats i personal
Subseccié segona. Oposicions i concursos
AJUNTAMENT DE SANT LLUIS

1213 Bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs d’una borsa de treball d'arquitécte/a

técnic/a, amb caracter de funcionaris interins
Es fa public que la Junta de Govern Local, en sessi6 de data 04.02.2026, ha adoptat els segiients acords:

Primer.- Aprovar les bases que han de regir la convocatoria pel sistema de concurs d'una borsa de treball d'arquitecte/a tecnic/a, amb caracter
de funcionaris interins per cobrir les necessitats urgents de contractacio de I'Ajuntament de Sant Lluis.

Segon.- Convocar el procés selectiu per a la creacié d'una borsa de treball d'arquitécte/a técnic/a, amb caracter de funcionaris interins per
cobrir les necessitats urgents de contractacid de I'Ajuntament de Sant Lluis.

Tercer.- Donar publicitat a la convocatoria i a les bases mitjangant anunci en el Butlleti Oficial de les Illes Balears, taulell d'edictes
municipal 1 pagina web de 1'Ajuntament.

A continuaci, es transcriuen les bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCEDIMENT SELECTIU PER A LA CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL
D'ARQUITECTE TECNIC PER A PRESTAR SERVEIS COM A FUNCIONARI INTERI

1.- Objecte

L'objecte de la present convocatoria és la constitucié d'una borsa de treball d'arquitecte/a técnic municipal, de 1'escala d'Administracié
especial, subescala técnica mitja, subgrup A2, per cobrir les necessitats relatives a les circumstancies que permeten nomenar personal
funcionari interi segons allo que preveu l'art. 10 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei
de l'estatut basic de l'empleat public, i 'art. 15 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funci6 publica de les Illes Balears.

S'estableix com a procediment selectiu el concurso, que se regira per les presents bases.
2.- Funcions del lloc de treball

- Funcions, por lo general, de gestid, estudi i proposta de caracter técnic de nivell mitja. Comprovacions técniques i altres feines
encomanades pels seus superiors.

- Informes técnics, supervisio de llicéncies d'obra, inspeccions, valoracions d'obres per disciplina urbanistica, redaccié de projectes d'obres
municipals, seguiment de les obres municipals (direccions d'obra, certificacions, coordinacié de seguretat i salut, etc), aixi com totes les
activitats que, per la seva competéncia i habilitacio, li siguin assignades.

3.- Requisits de les persones aspirants

Les persones interessades a participar en el present procediment selectiu hauran de reunir, en la data de finalitzacio del termini de presentacié
de sol-licituds, els segiients requisits:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la d'algun Estat membre de la Uni6 Europea o que, en virtut dels tractats internacionals subscrits per
la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors.

També podran ser admesos el conjuge, i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats
membres de la Uni6é Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els
descendents siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat perd visquin a carrec dels seus progenitors.

La persona aspirant que no tengui la nacionalitat espanyola haura d'acreditar documentalment la seva nacionalitat amb un document
vigent i el seu permis de residéncia i de treball s'escau.

b) Tenir 16 anys complerts i no haver arribat a 1'edat de jubilacioé forgosa.

¢) Estar en possessio del titol en Arquitectura Técnica o assimilat. Les persones aspirants que no tenguin la nacionalitat espanyola
hauran d'acreditar 'homologacio de la titulaci6 exigida.

d) Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions corresponents
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¢) No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs
constitucionals o estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en inhabilitaci6 absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les que exercien en el cas
del personal laboral, en qué hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en
situacié equivalent ni haver estat sotmés a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, al seu Estat, en els mateixos termes 1'accés
a l'ocupaci6 publica.

f) Abans de prendre possessio del lloc de treball, la persona interessada haura de fer constar que no esta sotmesa a cap suposit
d'incompatibilitat establert en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques o comprometre en el seu cas, a exercir 1'oportuna opcid en el periode de temps que preveu l'article 10 de la disposicio legal
anterior, i no percebre pensi6 de jubilacid, de retir o d'orfandat.

g) Acreditar els coneixements de llengua catalana corresponent al certificat de nivell B2, de conformitat amb el que estableix l'apartat
3.b) del Decret 11/2017. Els certificats han de ser expedits o homologats per la conselleria competent en materia de politica
lingiiistica, o els reconeguts segons 1'Ordre del conseller d'Educacié, Cultura i Universitats de 21 de febrer de 2013 per la qual es
determinen els titols, diplomes i certificats de coneixements de llengua catalana de la Direccié General de Cultura i Joventut.

h) Estar en possessio del carnet de conduir B.

4.- Forma i termini de presentaci6 de sol-licituds

Les sol-licituds per a participar en el present procés de selecci6 s'adregaran a I'Alcaldia i es presentaran o bé directament en el Registre
General d'entrada de 1'Ajuntament de Sant Lluis, ¢/ Pla de Sa Creu, s/n, en horari de 9:00 a 14:00 de dilluns a divendres, o bé en les demés
oficines publiques assenyalades en l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, de procediment administratiu comu de les Administracions
Publiques, o bé telematicament a través de la seu electronica municipal (https://www.carpetaciutadana.org/santlluis/Portal.aspx).

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 10 dies habils a comptar des de I'endema de la publicaci6 de les bases en el butlleti oficial de
les Illes Balears. A efectes informatius, també es publicara en el taulell d'anuncis i a la pagina web municipal.

Per ser admeses i prendre part al procediment les persones aspirants hauran de presentar la seglient documentacio:

- Instancia emplenada d'acord amb el model normalitzat (Annex I), indicant en ella que reuneix totes i cadascuna de les condicions
exigides a la base tercera, excepte el requisit de coneixement de nivell B2 de catala, que haura d'acreditar-se mitjancant la
corresponent certificacio; a la instancia també s'haura d'indicar la titulacié que s'al-lega posseir per participar en la convocatoria. La
no indicaci6 en la sol-licitud de la titulacié al-legada per al compliment de requisits per participar en la convocatoria sera motiu
d'exclusio.

- Copia del DNI

- Copia del certificat, titol o diploma de coneixement del nivell exigit de la llengua catalana.

- Annex II (Autobaremacié de mérits).

- A més, hauran d'adjuntar en la sol-licitud per tal que siguin objecte de valoracid pel Tribunal els documents que serveixin per
acreditar els mérits de la fase de concurs.

Les persones aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin, significant que, en cas d'existir dubtes derivades de
la qualitat de les copies presentades, aquest Ajuntament podra sol-licitar a la persona aspirant que presenti el document original a efectes del
seu acarament.

Només es reconeixeran i seran objecte de valoracid els mérits obtinguts fins a la data de publicacio de la convocatoria, no es valoraran els
merits obtinguts amb posterioritat. A més, tampoc no es valoraran els mérits obtinguts abans de la publicacio de la convocatoria que siguin
al-legats pero que no es justifiquin degudament abans de la finalitzacié del termini de presentacio.

Tots els documents presentats en un altre idioma han d'adjuntar la traducci6 al castella o catala acreditada mitjangant una traduccio6 jurada.
Tots els documents expedits a 1'estranger s'han de presentar, si escau, degudament legalitzats o postil-lats. No obstant ago, el Tribunal podra
reconeixer aquells documents acreditatius de merits expedits en idioma estranger sempre i quan el seu contingut sigui comprensible i evident
pel Tribunal i es pugui determinar o apreciar de forma clara la seva validesa. La falsedat en les dades que es facin constar en la sol-licitud o
en la documentaci6 annexa determina 1'exclusié immediata de la persona sol-licitant, sense perjudici de les mesures legals que corresponguin.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212277

5.- Admissio de persones aspirants

" inalitzat el termini de presentacio d'instancies, la Sra. Batlessa aprovara per resolucio la relacié provisional de persones admeses i excloses,
que es publicara en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Lluis i la pagina web municipal, concedint-se un termini de tres dies habils

-

; er tal que les persones interessades presentin les al-legacions que considerin oportunes o esmenin la seva sol-licitud. Un cop examinades les
que s'haguessin presentat, es publicara la relacié definitiva de persones admeses a través dels mitjans esmentats. De no presentar-se cap

=

reclamacio es considerara definitiva la inicialment publicada sense necessitat de nova resolucid, circumstancia que es fara publica al tauler
d'anuncis electronic.

I
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6.- Tribunal qualificador

El Tribunal qualificador estara constituit per:
- Un President/a: funcionari de carrera, amb titulaci6 igual o superior a l'exigida per l'accés a la plaga convocada, que podra ser o no
de la propia corporacio, i sera designat per 1'Alcaldia.
- Vocals: funcionari de carrera, amb titulacio igual o superior a l'exigida per 1'accés a la plaga convocada, que podra ser o no de la
propia corporacio, i sera designat per 1'Alcaldia.
- Secretari: Un administratiu o auxiliar administratiu municipal designat per I'Ajuntament.

S'hauran de designar els corresponents suplents, un per cadascun dels titulars.

En cas de ser necessari el Tribunal podra disposar la incorporaci6 d'assessors especialistes perque l'assessori, amb veu i sense vot.

Aixi mateix, en la mesura de les possibilitats, s'estara al que regula la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de dones i
homes.

L'abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei de Régim juridic del sector
public. El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de mes de la meitat dels seus membres, ja siguin titulars o suplents, i les

decisions s'adoptaran per majoria. Sempre sera necessaria la presencia del president i del secretari.

El Tribunal queda facultat per a resoldre tots els dubtes, incidéncies i reclamacions que puguin sorgir i per a adoptar els acords que escaiguin
per tal d'assegurar la bona marxa del procés selectiu.

7.- Procés selectiu

El procés de seleccio sera el concurs i es valoraran fins a 10 punts els mérits al-legats i justificats per les persones aspirants, que el Tribunal
valorara i que es regiran pel segiient barem:

7.1. Exercicis superats (fins a 4 punts):

Els exercicis superats en els tres darrers processos selectius d'oposicioé o concurs-oposicié immediatament anteriors a la data de finalitzacio de
presentacio d'instancies, del mateix cos, escala i especialitat objecte d'aquesta borsa, que hagi convocat I'Administracié Local de les Illes
Balears.

— La puntuacié de cada exercici superat és d'l punt.

Als efectes anteriors es computen els exercicis superats en els que figuri en la llista definitiva, encara que no s'hagin finalitzat la totalitat dels
exercicis de la fase d'oposicio de la convocatoria en qiiestio.

7.2. Altres merits (fins a 6 punts):

a) Per haver prestat serveis en I'Administracié Piblica com a funcionari de carrera o interi o com a personal laboral, exercint
funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.

— 0,05 punts per mes, fins a un maxim de 3 punts.
b) Per haver prestat serveis per a I'empresa privada exercint funcions propies de la plaga objecte de la convocatoria.
— 0,002 punts per mes, fins a un maxim d'l punt.

c) Coneixements de llengua catalana. La puntuacié maxim d'aquest apartat és de 0,20 punts. S'han de valorar els certificats
relacionats amb els tipus de coneixements segiients:

— Nivell C1: 0,05 punts.
— Nivell C2: 0,10 punts.
— Coneixements de llenguatge administratiu (LA): 0,10 punts.

d) Formaci6 en arees transversals. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 0,8 punts. Cal valorar els certificats relacionats amb
els tipus de coneixements segiients: urbanisme, construccio, normativa técnica o similars.
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— Per cursos de durada entre 50 i 100 hores lectives: 0,05 punts per curs.
— Per cursos de més de 100 hores lectives: 0,10 punts por curs.

f) Les titulacions académiques oficials (inclosos els cursos de postgrau) del mateix nivell o superior als que s'exigeixen com a
requisit per participar en el procés selectiu. La puntuacié maxima d'aquest apartat és de 1 punt.

En cap cas no s'ha de baremar la titulacié que sigui el requisit d'accés per al cos, l'escala i I'especialitat corresponent. Les titulacions
relacionades amb els tipus de coneixements es valoren de la manera segiient:

— Titol d'estudis oficials de doctorat: 0,45 punts.

— Titol d'estudis oficials de master: 0,25 punts.

— Titols d'estudis oficials de llicenciatura, enginyeria, arquitectura o graus reconeguts com a nivell 3 del Marc espanyol de
qualificacions per a I'educacié superior (MECES 3): 0,75 punts.

— Titols d'estudis oficials de diplomatura, enginyeria técnica o arquitectura técnica o graus com a nivell 2 del Marc
espanyol de qualificacions per a I'educacié superior (MECES 2): 0,70 punts.

La valoracié com a mérit d'un titol de nivell superior és acumulable amb la puntuacid atorgada per les titulacions de nivell inferior
que es posseeixin.
Forma d'acreditacié d'acreditacio de I'experiéncia professional i documentacié a presentar:

- El limit temporal per valorar I'experiencia professional sera la data de publicacié al BOIB de la convocatoria d'aquest
procediment.

- No seran objecte de valoraci6 els certificats que no incloguin la informacié suficient per poder valorar l'experiéncia d'acord
amb els parametres minims que sindiquen en aquest punt.

- Es consideren inclosos i podran ser objecte de valoracio els serveis prestats en contractes formatius de treball en practiques
establerts a l'art. 11 del TRET, aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23 d'octubre. No seran objecte de valoracié
altres tipus de prestacions no incloses en el precepte esmentat, com la de becaris o serveis prestats en contractes de
col-laboraci6 social.

- L'experiencia professional es computa per mesos complerts.

- Els serveis prestats com a personal funcionari i personal laboral de les Administracions Publiques, s'hauran d'acreditar
mitjangant certificat lliurat per 1'organisme competent, on constaran: el lapse temporal de prestacio (data d'inici i data de fi),
el grup, escala i subescala i/o la categoria professional i la vinculacié amb I'Administracié (funcionari de carrera, interi,
accidental, personal laboral). Per a la valoracio de les funcions, sera necessaria la inclusio al certificat per al personal
funcionari del grup, escala, subescala i/0 categoria i per al personal laboral la descripcié o indicaci6é de les funcions
realitzades.

- Els serveis prestats a 'empresa privada es podran acreditar exclusivament mitjangant alguna d'aquestes vies:

i) Mitjangant informe de vida laboral acompanyat de certificat expedit per 1'empresa, on constin la data d'inici i
finalitzaci6 dels serveis, i la categoria, lloc de treball i funcions desenvolupades.

i) Mitjangant informe de vida laboral, acompanyat del contracte de treball corresponent.

iii) Els treballs realitzats com a autonoms s'acreditaran mitjancant certificat d'alta i baixa de I'Impost d'activitats
economiques, amb indicaci6 de la classificacié de I'activitat.

Conclosa la valoracio dels mérits, el Tribunal fara publica al tauler d'anuncis ia la pagina web de 1'Ajuntament les puntuacions
atorgades a cada persona aspirant, desglossada als apartats assenyalats en aquesta base. Les persones interessades podran sol-licitar
revisio i/o audiéncia al tribunal dins dels tres dies habils segiients a aquesta publicacio.

La qualificaci6 final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes a fase de concurs. En cas d'empat, aquest es
resoldra aplicant la graduacio segiient:

1) Més puntuaci6 a l'apartat d'experiéncia professional de la fase de concurs.
2) Si persisteix 1'empat, finalment es procedira a un sorteig public.

https://www.caib.es/eboibfront/pdf/ca/2026/19/1212277

8.- Relacio de persones aprovades i constitucio de la borsa de treball

Un cop transcorregut el termini anterior, si no es presenten al-legacions, o bé una vegada hagin estat examinades les presentades, el Tribunal

G ualificador donara per finalitzada la seleccio i elevara a l'alcaldia la seva proposta definitiva de relacio de persones aprovades de la borsa de
0 Lireball, a fi que dicti la corresponent resolucié de constitucié de la borsa de treball. Aquesta resolucié sera publicada al tauler d'anuncis i al
: eb de I'Ajuntament. Les persones aspirants que conformin la borsa de treball es trobaran en espera de ser cridades per 1'Ajuntament per
mdre de puntuacié quan es produeixi la necessitat de nomenament com a funcionari interi.
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9.- Funcionament de la borsa de treballs

L'oferta de treball es fara via telefonica. En primer lloc es trucara al teléfon mobil i, en cas de no trobar-se la persona, se la trucara un altre
numero que aquesta hagi assenyalat a la instancia. Si no s'aconsegueix localitzar la persona per teléfon, se us enviara un missatge al vostre
correu electronic o al telefon mobil indicat al formulari. A l'expedient es deixara constancia de les gestions efectuades. Si la persona
interessada no manifesta la seva conformitat amb el nomenament en el termini d'un dia habil des de la trucada o el missatge —o el segon dia
habil si la trucada o missatge es fan en divendres- i la seva disposici6 a incorporar-se en el termini indicat pel departament de personal de
I'Ajuntament, s'entendra que renuncia a ocupar el lloc de treball.

Les persones aspirants que renunciin de forma expressa o tacita passaran a ocupar el darrer lloc de la borsa, llevat que al-leguin, en el termini
establert per manifestar la seva conformitat, la concurréncia d'alguna de les circumstancies segiients, que s'han de justificar documentalment
en els tres dies segiients:

a. Estar en periode d'embaras, de maternitat o paternitat, d'adopci6 o d'acolliment permanent o preadoptiu, cosa que inclou el periode
en que sigui procedent la concessio d'excedéncia per tenir cura de fills i filles per qualsevol dels suposits anteriors.

b. Prestar serveis en un lloc de treball d'una altra administracié ptblica com a personal funcionari interi a la mateixa o altra escala,
subescala, classe o categoria, 0 com a personal laboral temporal o indefinit no-fix.

c. Patir malaltia o incapacitat temporal.

Les persones interessades estan obligades a comunicar per escrit a I'Ajuntament la finalitzacioé de les situacions previstes al punt anterior, en
un termini no superior a deu dies habils des que es produeixi, amb la justificacié corresponent. La manca de comunicacid en el termini
establert determina l'exclusio6 de la borsa.

Quan la persona seleccionada mitjangant aquest sistema de borsa cessi al lloc de treball, llevat que sigui per renuncia voluntaria, es
reincorporara de nou a la borsa de treball amb el mateix ordre de prelacié que tenia. També es mantindra en el mateix ordre de prelacio la
persona que, essent citada per fer efectiva una contractacid, ja estigui contractada per 1'Ajuntament i es mantingui al lloc de treball que
desenvolupa.

La renuncia posterior d'una persona al lloc de treball que ocupa, aixi com l'incompliment del deure de prendre possessio del lloc préviament
acceptat, suposa l'exclusio de la borsa de treball.

10.- Presentacio de documents

Les persones que formin part de la borsa i acceptin 'oferiment de treball, hauran de presentar al Registre General de 1'Ajuntament la
documentacié segiient, per document original o copia degudament certificada, excepte les que ja estiguin en poder de I'Administracio, i dins
el termini de cinc dies habils des d'aquell en qué se la truqui per ser nomenada:

1. Titol académic exigit a la convocatoria.

2. Certificat médic, en model oficial, en qué consti que la persona aspirant no pateix malaltia o defecte fisic que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.

3. Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separat/ada, mitjangant expedient disciplinari, de cap administracié publica, ni
trobar-se inhabilitat/ada per a l'exercici de funcions publiques.

4. Declaracio jurada o promesa de no estar exercint cap lloc o activitat al sector public o privat delimitat per l'article 1 de la Llei
53/1984, ni de rebre pensié de jubilacio, retir o orfandat, indicant, aixi mateix, que no realitza cap activitat privada incompatible o
subjecta a reconeixement de compatibilitat.

5. Declaraci6 jurada o promesa de no trobar-se sotmes/a a cap causa d'incapacitat especifica d'acord amb la normativa vigent.

Les persones que no presentin la documentacié dins del termini establert, excepte en casos de forga major, no podran ser nomenades,
quedaran anul-lades totes les actuacions concernents a aquestes persones aspirants i seran excloses de la borsa de treball sense perjudici de la
responsabilitat en que puguin haver incorregut per falsedat a la sol-licitud.

11.- Nomenament

Transcorregut el termini de presentacié de documents, I'Alcaldia efectuara el nomenament de la persona aspirant proposada, la qual haura de
rendre possessio del carrec en un termini maxim de 3 dies naturals, comptats des de I'endema de la notificacié del seu nomenament.

La vigéncia maxima d'aquesta borsa sera de tres anys des de la seva constitucio.
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12.- Incidencies

El Tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es puguin presentar i prendra els acords necessaris per al bon ordre de la seleccié en
tots els casos que aquestes bases no prevegin.

13.- Impugnacions

Aquesta convocatoria i els actes administratius que es derivin i de l'actuacié del Tribunal podran ser impugnats en els casos i en la forma
establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Signat a Sant Lluis en la data que consta en la signatura electronica (9 de febrer de 2026)

La batlessa de I'Ajuntament de Sant Lluis
Maria Dolores Tronch Folgado
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ANNEX I
E/1 SEIYOI/A, ..euvetiiieiieiieiietete ettt ettt st ettt ettt ,amb DNI ..o s

domicili a efectes de NOLFICACIONS @/ .........civuiriiuiriiiiieieiee ettt ettt ettt seene .

TEEIETOM .ttt b e e bbbt e bt st et et et e b e bt e bt e bt eae e st en e en b et e b e e b e e bt e bt eh e es e e st et et e benbeebeas

EXPOSA

Primer.- Que m'he assabentat de la convocatoria feta per 1'Ajuntament de Sant Lluis per a la creacié d'una borsa de treball d'arquitecte técnic
per prestar serveis com a funcionari interi de 1'escala d'Administracid especial, subescala técnica mitjana, subgrup A2, convocatoria publicada

al BOIB num. ...... de data ...... de ........

DECLARA QUE COMPLEIXI ELS REQUISITS PER PARTICIPAR EN LA CONVOCATORIA I EN RELACIO AL REQUISIT DE
TITULACIO MANIFESTA ESTAR EN POSSESSIO DEL TiTOL DE

(la persona aspirant ha d'indicar quina titulacid posseeix com a requisit de la convocatoria, la no indicacio de la titulacid al-legada per
participar sera motiu d'exclusio).

Segon.- Que aporta els segiients documents:

- Copia del DNI en vigor i/o resguard de la sol-licitud de renovacié o, en cas de no posseir nacionalitat espanyola, document oficial
acreditatiu de la personalitat i la targeta de residéncia.

Tercer.- Que compleix el requisit de coneixement de catala i presenta certificat acreditatiu del Nivell B2 o superior.

Quart.- Que d'acord amb allo establert a les Bases de la convocatoria, al-lega i acredita els mérits de la convocatoria mitjangant els
documents que a continuacio es relacionen i que per copia adjunta a la present, per la qual cosa sol-licita li siguin reconeguts:

(DOCUMENTACIO QUE S'ADJUNTA RELATIVA A MERITS).

Per aixo,
SOL-LICIT

Que sigui admes/a en aquesta convocatoria

A la Sra. Batlessa de Sant Lluis
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ANNEX I1
Autobaremacio de mérits

1. Exercicis superats (fins a 4 punts):

Num. Document Punts

Total puntos

2. Altres mérits (fins a 6 punts):
a) Experi¢ncia administracié publica (0.05 punts/mes - max. 3 punts)

Num. Document Punts

1

EEN VSR I )

Total punts

b) Experiéncia empresa privada (0.02 punts/mes - max. 1 punt)

Nuam. Document Punts

Total punts

¢) Llengua catalana (max 0.20 punts)

Num. Document Punts

Total punts

d) Formacio arees transversals (max. 0.80 punts)

Num. Document Punts

Total punts
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f) Formaci6 (max. 1 punto)

Num. Document Punts

—_

EE VSR I S

Total punts

CLAUSULES DE CONSENTIMENT SOBRE EL RGPD

1. De conformitat amb el que estableix la normativa vigent en Proteccié de Dades de Caracter Personal (Reglament de la UE 2016/679 del
Parlament Europeu i del Consell de 27 d'abril de 2016 i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i
garantia dels drets digitals), l'informem que les seves dades seran incorporades al sistema de tractament de dades de I'Ajuntament de Sant
Lluis, amb I'exercici dels poders atorgats a aquest Ajuntament.

2. En compliment de la normativa vigent I'Ajuntament 1'informa que les dades seran conservades durant el termini estrictament necessari per
a complir amb l'esmentat anteriorment.

3. La present instancia fonamenta el tractament de les dades contingudes en ella, en el compliment de missi6 realitzada en interés public o
exercici de poders publics conferits a aquest Ajuntament establert en el punt e) de l'article 6 apartat 1 del Reglament General de Protecci6 de
Dades.

4. Les dades podran ser facilitades a altres administracions sempre i quan la finalitat compleixi amb la normativa vigent i la finalitat sigui
llegitima.

5. Mentre no ens comuniqui el contrari s'entendra que les seves dades no han estat modificades, i que es compromet a notificar-nos qualsevol
variacio i que tenim el seu consentiment per a emprar-los per a les finalitats esmentades.

6. L'Ajuntament l'informa que procedira a tractar les seves dades de manera licita, transparent, adequada i pertinent; per aquest motiu
I'Ajuntament es compromet a adoptar totes aquelles mesures raonables per qué aquestes es suprimeixin o rectifiquin sense dilacié quan siguin
inexactes.

7. D'acord amb allo que estableix la normativa vigent en proteccié de dades podra exercir els drets d'accés, rectificacid, limitacio del
tractament, supressio, portabilitat i oposicid al tractament de les seves dades de caracter personal aixi com del consentiment donat per al
tractament de les mateixes, dirigint la seva peticié a I'Ajuntament de Sant Lluis.

8. Podra dirigir-se al Delegat / la Delegada de Proteccié de Dades per a presentar la reclamacio que consideri oportuna.

9. Pot consultar la informaci6 addicional i detallada sobre proteccid de dades en la segiient url: www.aepd.es

10. La signatura del present document implica el consentiment exprés d'aquesta clausula.
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