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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE CALAF

Anunci sobre aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria mitjangant concurs oposicio per a la
provisié d'una placa d'arquitecte/a técnic/a en régim de personal funcionari de carrera

Mitjangant acord de la Junta de Govern Local de data 24 de novembre de 2025 s'aproven les bases reguladores
especifiques de convocatoria mitjangant concurs oposicié per la provisié d'una placa d'arquitecte/a técnic/a en
regim de personal funcionari de carrera, s'obre el termini de presentacié de sol:licituds que sera de vint dies
habils a comptar des de I'endema a la publicacié de I'anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

“"BASES REGULADORES 1 CONVOCATORIA MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER LA PROVISIO D'UNA PLACA
DE TM ARQUITECTE/A TECNIC/A EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA

1a OBJECTE:

1.1. Aquestes bases regularan el procés per a cobrir, en régim de personal funcionari de carrera, una placa de
técnic/a mig/mitjana arquitecte/a técnic/a. Les dades sén les segilents:

Servei/Dependéncia 300 SERVEIS TECNICS

Naturalesa Funcionari/a de carrera
Escala Especial
Subescala Técnica

Classe/Especialitat TM Arquitecte/a técnic/a

Grup/Subgrup A2
Nivell 18
Jornada Completa

Retribucié bruta anual |30.502,92 €

1.2. Regim juridic aplicable.
A aquestes bases els sera d'aplicacié el segiient régim juridic:
- Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del regim local. Art. 91, 103.

- Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei de I'estatut basic de
I'empleat public. Titol IV i V.

- Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.
- Llei 26/2010, del 3 d'agost, de regim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya.
- Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei.

- Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica. Capitol III i IV del Titol IV.

- Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de régim local de
Catalunya.; art. 286-292 i 296.

- Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Pablic. Titol IV i V.

- La resta de normativa vigent en la matéria. Normativa interna:

- Acord de Ple de I'aprovacié de la plantilla, cataleg de llocs i del pressupost municipal.

2a PLACES A SELECCIONAR

2.1. Una placa de TM Arquitecte/a técnic/a amb caracter funcionari/aria de carrera.

3a FUNCIONS ESPECIFIQUES DEL LLOC DE TREBALL:
FUNCIONS GENERALS

- Assessorar i donar suport tecnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell intern
dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi.

- Realitzar la tramitacié derivada dels projectes d'urbanitzacié i donar suport a I'arquitecte/a de la Corporacio.

- Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin aixi
com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanitzacid i/o remodelacié de I'espai urba de I'ambit.

- Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucio.

- Encarregar-se de la coordinacio i control de la correcta execucié de les obres i projectes assumint totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

FUNCIONS ESPECIFIQUES

1. Assessorar i donar suport técnic, informar i representar en matéria de la seva especialitat, tant a nivell
intern dins de la propia Corporacid, com a nivell extern respecte a entitats locals, empreses, altres institucions i
organismes, aixi com els usuaris en general quan la dificultat técnica ho requereixi:

- Assessorar i dona suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell extern (institucions
i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

- Atendre les entrevistes concertades a I'agenda técnica, per resoldre consultes i queixes dels ciutadans que ho
requereixin.

- Assessorar aspectes tecnics de les accions que realitzen els inspectors d'obra.

- Informar sobre els projectes, programes, processos i el desenvolupament de les actuacions en I'ambit
urbanistic que es donin al municipi, tant per promocié publica com privada, per possibilitar I'avaluacié dels
impactes i els resultats.

- Gestionar i coordinar els contactes i relacions amb altres unitats organitzatives de la Corporacid, altres
Administracions aixi com amb entitats i associacions relacionades amb el seu ambit competencial, duent a
terme totes aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



3/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9558 - 5.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25332016-2025

- Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals sigui designat/ada
assumint la representacio de la Corporacié en la seva matéria competencial o qualsevol altre rol que li sigui
requerit.

2. Realitzar la tramitacidé derivada dels projectes d'urbanitzacié i donar suport a I'arquitecte/a de la Corporacié:

- Supervisar i controlar processos de caracter administratiu o técnic-administratiu, solucionant els problemes
complexos que aquests puguin generar atenent a la normativa vigent en I'ambit.

- Preparar normativa i elaborar dictamens, decrets, propostes de resolucié i d'acord d'assumptes de I'ambit,
aixi com qualsevol altra documentacio juridico-administrativa complementaria.

- Realitzar la gestié econdmica de I'obra: certificacions d'obra, el control economic i la facturacid.

- Supervisar i controlar els expedients de concessié de llicencies d'obres menors, d'obres sense llicéncia, i altres
llicencies que necessitin ser informades.

- Tramitar les aprovacions i adjudicacions d'obres ordinaries, d'urbanitzacié i de manteniment.

- Col-laborar i prestar suport als seus superiors de I'ambit en I'execucié de les tasques técniques de planificacid
i la gestié urbanistica del municipi.

- Col-laborar i donar suport a I'arquitecte/a en la realitzacié d'informes i seguiment d'obres majors i menors i
en aquelles funcions que ho requereixin.

3. Elaborar estudis i informes técnics de diversa indole per donar resposta a les necessitats que es presentin
aixi com valoracions i inspeccions dels projectes d'urbanitzacié i/o remodelacié de I'espai urba de I'ambit:

- Elaborar els informes técnics necessaris per a la concessio de llicencies d'obres, i d'activitats assignades i
informar aquells aspectes especifics que es requereixin per la concessié d'altres que ho requereixin.

- Controlar la informacié sobre les bases de concursos i adjudicacié dels mateixos per la construccié d'obres
municipals.

- Elaborar grafics, estadistiques i indicadors que permetin el seguiment de les activitats propies de la seva
especialitat.

- Redactar estudis de seguretat i salut.
- Elaborar informes de seguiment d'obres i de valoracions técniques aixi com la memoria anual.

4. Desenvolupar aquells projectes urbanistics, d'obres o d'altre ordre que se li hagin assignat, sota els criteris i
pautes establerts per a la seva execucio:

- Elaborar i valorar projectes d'obra en col-laboraciéo amb els seus superiors de I'ambit en la redaccié de
determinats projectes.

- Elaborar els projectes urbanistics, d'obres, que se li hagin assignat, sota els criteris i pautes establerts per a
la seva execucid, realitzant la direccié d'obres municipals que li siguin assignades.

- Redactar i desenvolupar projectes on és plenament competent com: rehabilitacié d'una nau industrial ja
existent, distribucid interna, adaptacio i decoracié d'un edifici ja construit, edificacions d'una planta, no
destinada a habitatges, comercos o oficines sind6 a magatzems les superficies dels quals siguin inferiors a 200
m2 i d'estructura técnica senzilla, construccié d'una nau magatzem adossada a una altre ja existent de
reduides dimensions i d'escassa entitat i complexitat técnica i de pressupost d'obra reduit, tancament interior,
solcats i alicatats, revestiments i pintures, fusteria i instal-lacions, condicionament de local: obres
d'anivellament de tota la planta i redistribucio interna del local i obres arquitectoniques basiques com:
cementacio, estructures de resisténcia o sustentament, forjats, etc.

- Realitzar projectes de manteniment de jardineria, comprovacié i requeriment d'informes i de control, entre
d'altres.

5. Encarregar-se de la coordinacid i control de la correcta execucid de les obres i projectes assumint totes
aquelles tasques que d'aquesta activitat es derivin:

- Realitzar inspeccions d'obres en execucié en el territori realitzant visites d'obra i sortides per incidencies
varies.

- Dirigir I'execucié del material d'obra inspeccionant i acceptant els materials que s'utilitzaran a les obres aixi
com controla les instal-lacions provisionals ubicades a les obres.

ISSN 1988-298X https://www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



4/22 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 9558 - 5.12.2025
-

CVE-DOGC-A-25332016-2025

- Distribuir i supervisar les tasques de I'equip d'execucié d'obres.

- Fer el sequiment de les obres finalitzades vetllant pel compliment dels requisits establerts per la normativa
vigent (com per exemple la correspondéncia entre la llicencia demanada i I'obra efectivament realitzada, el
pagament de les taxes i impostos municipals aixi com I'existéncia de les condicions d'habitabilitat),
responsabilitzant-se de la devolucié de les fiances dipositades.

- Inspeccionar el compliment dels parametres urbanistics a sol:licituds de llicéncies d'obres majors juntament
amb I' arquitecte i sota els seus criteris i control.

- Intervenir en inspeccions técniques derivades de denuncies veinals, recursos administratius o accions
judicials, quan sigui requerit.

- Efectuar inspeccions i elabora informes de llicéncies de primera ocupacio.

6. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

7. Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures técniques i organitzatives
necessaries per donar compliment a la normativa vigent en la matéria, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat (que es mantindran una vegada acabada la seva vinculacié amb la Corporacio.

4a REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA:
Per tal de ser admes als procediments selectius I'aspirant, ha de reunir els requisits segients:
4.1. Requisits generals:

A Nacionalitat: Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d'algun dels estats membres de la Unid
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut dels tractats internacionals
signats per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els
termes en qué s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o indirecta en I'exercici del poder
public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte la proteccidé dels interessos de les Administracions
publiques. Els estrangers no inclosos en Il'apartat anterior també podran accedir a les places reservades al
personal laboral, d'acord amb el que estableix I'article 10 de la Llei organica 4/2000, d'11 de gener. En
qualsevol cas, l'aspirant que no tingui la nacionalitat espanyola ha d'acreditar documentalment la seva
nacionalitat amb un document vigent.

El que s'estableix en el paragraf anterior també sera d'aplicacid al conjuge dels espanyols i dels nacionals
d'altres Estats membres de la Uni6é Europea, sempre que no estiguin separats de dret, aixi com als seus
descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

La pérdua de qualsevol dels requisits que, d'acord amb el que preveu |'apartat 2 de l'article 1 de la Llei
17/1993, de 23 de desembre, habiliten per a I'accés a I'Administracid publica, en igualtat de condicions amb els
espanyols, donara lloc a la pérdua de la condicié de laboral temporal, a no ser que l'interessat compleixi
qualsevol altre dels requisits previstos en |I'esmentat apartat.

B) Edat: Haver complert 18 anys i no superar 'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

C) Habilitacid: No haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autdbnomes, ni trobar-se en inhabilitacid
absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a I'accés al cos o escala, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat
separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent
ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes
I'accés a l'ocupacié publica. Els requisits indicats anteriorment s'han de complir el darrer dia del termini de
presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la contractacié laboral.

D) Titulacid: Estar en possessio d'un titol universitari d'arquitecte/a técnic/a, arquitecte/a o enginyer/a de
I'edificacid.

En cas que la titulacié esmentada hagi estat obtinguda a I'estranger, caldra que préviament hagi estat
concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de la
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convocatoria i s'haura d'aportar el titol académic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologacié expedit pel Ministeri d'Educacio.

E) Llengua catalana: D'acord amb el Decret 161/2002, de 11 de juny, s'haura d'acreditar estar en possessid
del certificat de coneixements del nivell de suficiéncia de catala, certificat nivell C1.

Estaran exempts de la prova de coneixements de llengua catalana i d'acord amb el que estableix I'article 5 del
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de
seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya i I'article
16.2.c del Decret 233/2002, les persones aspirants que presentin un dels documents seglents:

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en possessio del
certificat de coneixements de nivell de suficieéncia de catala (C1), de la Direccié General de Politica Linguistica
de la Generalitat de Catalunya.

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a I'Administracio local o a
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa oferta publica
d'ocupacio.

- Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié que acrediti que la persona aspirant ha
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'hi
esmenta, en algun procés de seleccié per a 'accés a la condicid de treballador/a public.

F) Llengua castellana: Coneixer la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita, amb un nivell
adequat segons el perfil linglistic exigit per a cada lloc en concret. Els aspirants admesos en el procés selectiu
que no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en
I'expressié oral com en l'escrita, en el grau adequat a I'exercici de les funcions propies del lloc, han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C1 o equivalent.

Aqguest coneixement s'acreditara mitjancant I'exercici previst en el procés selectiu corresponent.

Exempcioé de I'exercici de coneixements de llengua castellana: I'aspirant que no pugui acreditar
documentalment que posseeix el nivell requerit s'haura de sotmetre a les proves de coneixements de castella
que prevegi el procés selectiu.

Als efectes de I'exempcid, els aspirants a aquesta plaga del nivell C1 hauran d'acreditar documentalment una
de les tres opcions segients:

a) Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s'escau, a Espanya.

b) Diploma d'espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o
certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

c) Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials d'idiomes.

G) Capacitat funcional: No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de
forma permanent o transitoria. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
sense necessitat d'acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans del seu comengcament,
sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la documentacié per ser contractades hagin
d'acreditar, igual que la resta d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs
gue es convoquen i prestar el servei public corresponent.

H) Conduccid: Estar en possessié del permis de conduccié B, d'acord amb el Reial Decret 818/2009, de 8 de
maig, pel qual s'aprova el Reglament General de Conductors.

1) Taxa de drets d'examen: Haver abonat la taxa de drets d'examen que corresponen en aquest procés selectiu
d'acord amb l'establert en I'ordenanca fiscal nUmero 17. Em concret s'ha de realitzar un ingrés de trenta-vuit
euros (38 €) en el compte corrent de Caixabank ES35-2100-0110-7002-0000-0343.

4.2. L'aspirant ha de posseir tots els requisits descrits en el dia d'acabament del termini de presentacié
d'instancies. El diploma acreditatiu de la titulacid académica exigible pot ser substituit pel document acreditatiu
d'haver abonat la taxa acreditada per a la seva expedicid. Pel que fa a la nacionalitat, s'estara expressament al
que disposa I'apartat A) del paragraf 4.1 d'aquesta base.
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5a SOL-LICITUDS

5.1. Les sol-licituds per prendre part en aquesta convocatoria s'han d'adrecar a I'Alcalde, i han d'estar signades
per l'aspirant, han d'anar acompanyades del “Quadre resum dels mérits al-legats”. S'han de presentar en model
normalitzat, que es troba annex a aquestes bases.

5.2. Les sol:licituds s'han de presentar:

+ A través de la seu electronica municipal (https://calaf.cat), utilitzant la instancia general, que haura de ser
signat electronicament amb certificat digital, i a la que s'ha d'adjuntar en PDF el model d'instancia i "Quadre
resum dels merits al-legats”, ambdds documents en format normalitzat (que trobareu en els llocs indicats al
punt 5.1). També podeu adjuntar la documentacié que en relacié a la convocatoria considereu presentar.

- Per qualsevol de les altres modalitats establertes a I'article 16.4 de la Llei 39/2015, de Procediment
Administratiu Comu a les Administracions Publiques.

En aquesta darrera modalitat, és obligatori enviar copia escanejada de la sol-licitud segellada per I'Organisme
receptor, dins del termini establert a les bases de la convocatoria, a I'adreca electronica segiient:
calaf@calaf.cat; la manca de presentacié d'aquest requisit comportara automaticament I'exclusio en el
procediment.

S'ha de tenir en compte que d'acord amb l'article 14.2 c) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment
administratiu comu, els professionals que per a desenvolupar la seva activitat requereixin col-legiacio
obligatoria s'hauran de relacionat electronicament amb I'administracié publica. Per tant, en aquest procés
selectiu no s'admetran instancies presentades en paper.

5.3. Juntament amb la sol-licitud especifica per a la participacié en aquest procés |'aspirant/s han d'adjuntar:

- Acreditacio de la nacionalitat: Fotocopia del document nacional d'identitat o passaport, en el cas de no tenir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat. Aquest requisit no és necessari si la
sol-licitud es formalitza a través de la Seu electronica.

- Acreditacio de la titulacié: Copia annexada en document PDF o fotocopia de la documentacié acreditativa
d'estar en possessio del titol universitari de llicenciat o de grau en periodisme, comunicacié audiovisual,
publicitat i/o relacions publiques.

- Acreditacio dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia de la documentacid acreditativa d'estar en
possessio de coneixements de llengua catalana del nivell C1 corresponent o superior al lloc en qlestié de la
Secretaria de Politica Linguistica o d'un dels altres titols, diplomes i certificats equivalents establerts per
I'ORDRE VCP/491/2009, de 12 de novembre (DOGC 5511, del 23), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Linguistica, per tal de quedar exempt de la realitzacié de I'exercici de coneixements de llengua catalana.

Si la instancia es formalitza a la Seu electronica aquests documents acreditatius s'hauran d'annexar en
document PDF.

- Acreditacid dels coneixements de llengua castellana per als/les aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola: Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la
llengua castellana, tant en I'expressidé oral com en l'escrita, en el grau adequat a les funcions propies de les
places objecte de convocatoria.

(Suposits d'exempcid: Veure base 4.1. F)

Si la instancia es formalitza a la Seu electronica aquests documents acreditatius s'hauran d'annexar en
document PDF.

- “Quadre resum dels mérits al-legats”, degudament actualitzat, datat i signat en model normalitzat (veure
apartat 5.1). Ha d'anar acompanyat de copies de la documentacié que es vulgui fer valdre a efectes de
puntuacio en la fase de concurs. Aquests documents s'utilitzaran per determinar la puntuacié en el barem de
merits per tant és imprescindible que es detalli la informacié seguint el model que s'acompanya al model de
sol-licitud.

(Veure base 10.1. Ai B)

Si la instancia es formalitza a la Seu electronica aquests documents acreditatius s'hauran d'annexar en
document PDF.

- Fotocopia del certificat de discapacitat: Si es fa constar aquesta condicié a la sol-licitud.
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Si la instancia es formalitza a la Seu electronica aquests documents acreditatius s'hauran d'annexar en
document PDF.

- Acreditacié de nivell basic de riscos laborals: Si es vol fer constar el nivell basic en prevencié de riscos
laborals, annexar copia en document PDF o fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessio del
titol.

- Correu electronic a efectes de notificacions.

Es podran sol-licitar altres aclariments i/o documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta
valoracié dels meérits al-legats.

En relacid als apartats anteriors veure bases 9a i 10a Els merits insuficientment acreditats no seran valorats.

La no veracitat de les dades comportara I'exclusié del procés selectiu sense perjudici de la promocié d'altres
accions que en dret siguin admissibles.

5.4. El termini de presentacidé de sol-licituds sera de vint dies habils improrrogables comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Les bases i la
convocatoria es publicaran integrament en el Butlleti Oficial de la Provincia i en el tauler d'anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament. Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Unicament
en el tauler d'anuncis de la corporacio.

5.5. Els errors de fet que puguin advertir-se podran esmenar-se en qualsevol moment d'ofici o a peticié de
I'interessat.

Els aspirants queden vinculats a les dades que hagin fet constar en la seva sol:licitud podent Unicament
demanar la seva modificacido mitjancant escrit motivat, dintre del termini de presentacié d'instancies establert a
les bases.

5.6. Els i les aspirants hauran de fer constar, en les sol-licituds, que accepten aquestes bases i que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud I'aspirant dona el seu consentiment al tractament de les
dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacio del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

5.7. Una vegada sigui ferma la resolucio del concursant nomenat, els aspirants que hi hagin participat tindran
un termini de dos mesos per retirar la documentacié aportada. Les actes del tribunal qualificador es
conservaran en l'expedient corresponent.

6a RESOLUCIO D'ADMISSIO I EXCLUSIO DE SOL-LICITUDS:

6.1. Finalitzat el termini de presentacié d'instancies, en el termini maxim d'1 mes la Presidéncia de la
Corporacio dictara una resolucio en la qual declarara aprovada la llista provisional d'admesos i d'exclosos. En
aquesta mateixa resolucio s'incloura la llista completa dels aspirants admesos i exclosos a la convocatoria i la
llista provisional d'exempts de realitzar I'exercici de coneixements de llengua catalana i, si s'escau, de llengua
castellana.

L'esmentat termini podra ser ampliat si el nombre d'aspirants fos tant elevat que dificultés la resoluci6 en
temps i forma dels diferents tramits, prévia adopcié de I'acord corresponent.

Aquesta resolucié donara a conéixer els noms dels membres titulars i suplents del tribunal qualificador.

L'esmentada resolucio s'exposara en el Taulell d'Anuncis electronic de I'Ajuntament, aixi mateix es comunicara
a l'adreca de correu electronic que hagin esmentat a la instancia (a aquests efectes és obligatori fer constar
una adrega de correu electronic a la sol-licitud).

Els aspirants disposaran d'un termini de vint (20) dies a partir de I'endema de la publicacié o de la notificacid
de la resolucié indicada per formular davant I'Alcaldia les reclamacions que creguin oportunes, adrecades a
esmenar els defectes que s'hagin pogut produir, o per adjuntar la documentacié que es requereix a la
convocatoria, d'acord amb el que disposa I'article 68.1 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de Procediment
administratiu Comu de les Administracions Publiques.

S'adverteix que, en cas que no esmenin dins d'aquest termini el defecte a ells imputable que hagi motivat la
seva exclusid, es considera que desisteixen de la seva peticid.
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Si no es presentessin esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants admesos i exclosos.

6.2. Una vegada finalitzat el termini previst a I'apartat anterior s'aprovara mitjancant una resolucio, que
s'exposara al taulell municipal d'anuncis i es notificara o comunicara als aspirants inicialment exclosos de la
convocatoria al correu electronic que hagin assenyalat, amb la llista definitiva dels aspirants admesos i
exclosos i la llista definitiva d'aspirants exempts de realitzar |'exercici de coneixements de llengua catalana. La
notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i recursos, d'acord
amb el que disposa l'article 45.1 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre. A la llista s'indicara si escau, els defectes
gue hagin causat les exclusions.

A la llista als aspirants se'ls assignara un codi format pel nimero corresponent al registre d'entrada de la
sol-licitud per participar a la convocatoria conjuntament amb el DNI de I'aspirant que constituira la referencia
per a cada aspirant als efectes del desenvolupament del procediment selectiu, les notificacions i per conéixer
les valoracions obtingudes.

6.3.- Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici o a
peticié de l'interessat.

6.4. Als efectes d'admissid dels aspirants es tindran en compte les dades que aquests facin constar a la
sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les dades. En qualsevol moment es podra requerir, als
efectes escaients, |'acreditacio dels aspectes necessaris quan es cregui que hi han inexactituds o falsedats en
les quals hagin pogut incérrer els/les aspirants, els quals podran ser exclosos motivadament de la convocatoria
en qualsevol moment si no compleixen els requisits.

7a TRIBUNAL QUALIFICADOR:
7.1. El tribunal qualificador del procés selectiu estara constituit per:
- Presidéncia: El secretari de la Corporacié o persona en qui delegui.

- Vocal: designat per la presidéncia de la Corporacié a proposta de I'Escola d'Administracié Pablica de
Catalunya.

- Vocal i secretari/aria del tribunal, un funcionari designat per la presidéncia de la Corporacié. Aquest actuara
amb veu i vot.

La composicié del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'Alcaldia en la forma prevista en la base
6.1.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en el
cos o escala a la que correspon a aquesta convocatoria.

Hi haura una persona assessora, amb veu pero sense vot, nomenada per la Secretaria de Politica Linguistica.

7.2. El tribunal no podra constituir-se sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, ja siguin
titulars o suplents, i sense la preséncia de la Presidéncia i la Secretaria.

7.3. Els membres del tribunal hauran d'abstenir-se, i caldra que ho notifiquin a I'6rgan convocant, quan es
trobin en alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim
Juridic del Sector Public o quan hagin impartit cursos o treballs per a la preparacio d'aspirants a proves
selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria. Igualment, els aspirants podran recusar els
membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

7.4. El tribunal pot acordar, si ho considera convenient, la incorporacié d'especialistes que I'assessorin, pero
aquests han de limitar la seva intervencié a I'assessorament técnic, i no poden participar en la qualificacid.
L'informe que emetin no pot tenir caracter vinculant, perd ha de ser tingut en compte a I'hora de determinar la
puntuacio.

7.5. El tribunal haura d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa referéncia a
les qlestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

7.6. El tribunal resoldra tots els dubtes que puguin sorgir en I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer
en els casos no previstos.

7.7. El procediment d'actuacié del tribunal s'ajustara en tot cas al que disposa la Llei 39/2015, d'1 d'octubre,
de Procediment administratiu Comu de les Administracions Publiques. En qualsevol moment el tribunal pot
requerir als aspirants I'acreditacié de la seva personalitat mitjancant la presentacié de document oficial
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identificatiu. El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que els aspirants discapacitats gaudeixin
d'igualtat d'oportunitats per a la realitzacidé del procés selectiu que la resta d'aspirants. El tribunal decidira
sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en consideracié que no comportin una despesa
excessiva. Amb aquesta finalitat, podran demanar un informe sobre la sol-licitud d'adaptacié als equips de
valoracié multiprofessional.

7.8. Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el que disposi la
normativa vigent en cada moment. A aquests efectes, la categoria del tribunal sera la que correspongui d'acord
amb el nivell del lloc a cobrir C1 (RD 462/2002, de 24 de maig, indemnitzacions per raé del servei).

8a DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE D'OPOSICIO
8.1. El sistema de seleccid sera el de concurs-oposicié lliure. Proves i la seva qualificacio.

La puntuacié maxima de la fase d'oposicid sera de 80 punts amb els seglients exercicis obligatoris i
eliminatoris:

8.2. 1r. Exercici.- Prova de coneixements de llengties.

- Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua catalana, mitjangant una prova de nivell equiparable
al C1. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que aportin el document acreditatiu de
posseir el nivell C1 (anteriorment conegut com nivell C) tal i com s'esmenta en aquestes bases. Aquest
exercici, en cas d'efectuar-se, es qualificara com a apte/a o no apte/a.

- Valoracié dels coneixements orals i escrits de la llengua castellana, mitjancant una prova de nivell
equiparable al C1 o equivalent. Quedaran exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que aportin els
documents acreditatiu de posseir el nivell C1 o equivalent tal i com s'ha esmentat en aquestes bases. Aquest
exercici, en cas d'efectuar-se, es qualificara com a apte/a o no apte/a.

8.3. 2n Exercici. Consistira en respondre un qliestionari tipus test de maxim cinquanta preguntes relacionades
amb les funcions de les places corresponents i segons el temari annex. Les preguntes seran determinades pel
Tribunal immediatament abans de comengar I'exercici. Els i les aspirants disposaran d'un termini maxim de 60
minuts per contestar les preguntes formulades. Totes les preguntes tindran el mateix valor, sent necessari
respondre-les encertadament totes per obtenir la maxima puntuacio. Les respostes incorrectes no restaran. El
tribunal podra decidir que aquesta prova es faci emprant mitjans informatics.

Es qualificara fins a un maxim de 30 punts. Per superar aquest exercici s'haura d'obtenir una puntuacié minima
de 15 punts.

8.4. 3t Exercici. Consistira en la realitzacié de varis suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de
treball a proveir i a les tasques assignades segons es detalla en aquestes bases. El temps per realitzar
aquestes proves sera d'un maxim de tres hores.

Es valoraran els coneixements, I'ajust a la normativa, 'adaptacié dels continguts a la pregunta, la claredat en
I'exposicid escrita i I'ordre d'idees, I'aportacid personal de I'aspirant sobre la concreta tematica i la seva
capacitat de sintesi i explicacio.

Es qualificara fins a un maxim de 40 punts. Per superar aquest exercici s'haura d'obtenir una puntuacié minima
global de 20 punts.

El tribunal podra decidir que aquesta prova es faci emprant mitjans informatics aixi com també podra disposar
que les persones aspirants llegeixin i defensin el seu exercici davant el mateix tribunal.

8.5. 4¢ Exercici. Consistira en avaluar I'adequacio de les competéncies professionals de les persones aspirants
mitjangant la realitzacié d'una entrevista professional. Es fara una entrevista als aspirants, als efectes de
comprovar els merits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc de treball d'acord
amb l'establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals.

El tribunal establira préviament a la celebracié de les entrevistes els barems que serviran de base per a fixar la
puntuacio respectiva dels diferents aspirants.

Es qualificara fins a un maxim de 10 punts.

8.6. El lloc o plataforma telematica, la data i I'nora del comencament de la primera prova de I'oposicié sera
anunciada en la forma prevista en la base 6.1 i es realitzaran les proves seglents a continuacié de la primera,
amb caracter general dins el mateix dia, si no és possible es fara public al finalitzar la prova i també al taulell
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de la Seu electronica.

8.7. Els/les aspirants seran convocats/des per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio d'un
opositor a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del seu
dret en els exercicis successius, quedant I'opositor exclos del procediment selectiu, llevat dels casos de forga
major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra efectuar una nova crida quan ho
consideri oportu.

8.8. Per determinar l'ordre d'actuacié dels aspirants, si es fa necessari establir algun torn per rad de la
disponibilitat del material per realitzar els exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi
examinar-los simultaniament, iniciaran la prova els aspirants el cognom dels quals comenci per la lletra que
resulti del sorteig que previament es realitzara davant els aspirants i davant la Secretaria municipal.

8.9. Durant la realitzacio del procés selectiu els aspirants no podran fer Us de telefons mobils ni altres mitjans
de comunicacié amb I'exterior, ni podran sortir del recinte on es dugui a terme la prova selectiva durant la
realitzacié d'aquesta. L'incompliment d'aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta d'aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié de I'aspirant en
gliestio de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara constar de forma expressa en |'acta emesa
pel Tribunal.

9a DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS

9.1. La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels/per les
aspirants fins a la data de publicacié de la convocatoria, d'acord amb el barem que s'indica en aquestes bases.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps
parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

La puntuacioé obtinguda en aquesta fase no pot ser aplicada en cap cas per superar la fase d'oposicid, cadascun
dels exercicis de la qual s'ha d'aprovar préviament.

9.2. La valoracié dels serveis prestats en I'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un nomenament o d'un
contracte de naturalesa laboral, es fara exclusivament a través de la certificacié de la Secretaria o de I'6rgan
competent en matéria de personal de I'Administracié corresponent dels serveis prestats en I'd0rgan public
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'0rgan que té la
competéncia per expedir el certificat, o el de I'drgan en qui delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat de
les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis fins a la data de publicacié
de la convocatoria al BOPB.

9.3. La valoracié dels serveis prestats en I'ambit privat, en virtut d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a
través de I'aportacié de copia autenticada del contracte laboral i de I'informe de vida laboral emeés per la
Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis, que es
computara fins a la data de publicacié de la convocatoria al BOPB.

9.4. Els periodes treballats a temps parcial es computaran proporcionalment a la jornada treballada. Només es
computara una sola vegada el temps de serveis prestats simultaniament.

9.5. No es valoraran els serveis prestats on no quedi clarament identificat el temps de treball, les tasques o
funcions desenvolupades i I'entitat per a la qual es va treballar.

Els serveis prestats en qualitat de personal eventual o electe no es valoraran.

9.6. Pel que fa a la valoracio dels merits académics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes i
altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. S'exceptua d'aquesta norma els documents
académics lliurats pels ajuntaments que hauran d'acreditar de forma fefaent la seva validesa académica.

9.7. Els diplomes acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicié.

9.8. Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacio professional es computaran
nomeés quan a criteri del tribunal tinguin relacié amb les comeses propies del lloc de treball.

Es prohibeix als aspirants la presentaciéo de documents referents a merits que no estiguin relacionats amb les
funcions a desenvolupar en el lloc de treball objecte de la present convocatoria, que tinguin una antiguitat
superior a vint anys a comptar de la data de publicacidé d'aquestes bases o que no estiguin organitzades pel
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Departament d'Ensenyament o Ministeri d'Educacid.

El tribunal es reserva el dret de restar 0,10 punts per cada document que, al seu parer, no compleixi amb els
requisits establerts al paragraf anterior.

11a. VALORACIO DE LA FASE DE CONCURS.

10.1. L'organ de seleccio valorara els merits al-legats i degudament acreditats pels opositors, conforme al
barem segiient, i sempre d'acord amb els merits al-legats en el quadre resum aportat amb la sol-licitud
degudament signat. La valoracidé dels mérits a la fase de concurs no pot tenir caracter eliminatori i no pot
significar en relacié amb les proves selectives més de la tercera part de la puntuacié maxima del concurs-
oposiciod.

Consisteix en valorar els mérits acreditats relacionats amb la formacio i perfeccionament i amb I'experiéncia,
que es qualifiquen fins a un maxim de 20 punts, d'acord amb el barem seglent:

A. Formacié i perfeccionament professional (fins un maxim de 10 punts):

- Cursos o seminaris impartits en centres oficials homologats de la Generalitat o del Ministeri d'Hisenda i
Administracions publiques, directament relacionats amb les funcions a desenvolupar, es puntuen fins a un
maxim de 1 punt segons |'escala seglient:

- per cada curs de 10 a 30 hores amb aprofitament: 0,20 punts.
- per cada curs de més de 30 hores amb aprofitament: 0,25 punts.
- ACTIC o equivalent: basic (0,50 punts), mitja (0,60 punts) i avangat (0,70 punts).

Els meérits que no es trobin relacionats d'acord amb el model normalitzat de I'Annex III no es computaran.
D'igual forma, tampoc es computaran els merits que no disposin d'un certificat on hi constin clarament i de
forma llegible totes les dades assenyalades en I'annex III.

Per raons d'economia processal i d'eficacia, es prega als aspirants que s'abstinguin de presentar certificats o
altres documents referents a merits que no estiguin relacionats amb les funcions a desenvolupar en el lloc de
treball objecte de la present convocatoria, que tinguin una antiguitat superior a vint anys a comptar de la data
de publicacié d'aquestes bases o que no estiguin organitzades pel Departament d'Ensenyament o Ministeri
d'Educacio.

El tribunal es reserva el dret de restar 0,10 punts per cada document que, al seu parer, no compleixi amb els
requisits establerts al paragraf anterior.

B. Experiéncia professional (fins un maxim de 10 punts):

- Experiéncia professional en I'exercici de funcions a qualsevol Ajuntament en el mateix grup de classificacio o
superior, a rad de 0,2 punts/mes.

- Experiéncia professional en I'exercici de funcions en altres administracions publiques, ens o entitats del sector
public en el mateix grup de classificacié o superior, a radé de 0,1 punts/mes.

Només es computaran en aquests dos punts aquells serveis que fossin prestats en relacid laboral o estatutaria
(funcionarial) en les esmentades administracions publiques.

- Experiéncia professional mitjancant contractes de serveis (capitol II) a qualsevol Ajuntament per serveis
d'arquitectura técnica, a rad de 0,05 punts/mes.

- Experiencia professional mitjangant contractes de serveis (capitol II) a qualsevol altre administracié publica
per serveis d'arquitectura técnica, a raé de 0,02 punts/mes.

11a QUALIFICACIO DEFINITIVA:

11.1. Les qualificacions es faran publiques el mateix dia que s'acordin i s'exposaran al taulell d'anuncis de
I'Ajuntament.

11.2. L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat pels punts aconseguits en la fase de concurs.
S'establira un ordre de qualificacié definitiva.

11.3. Les puntuacions de la valoracié dels mérits s'hauran de reflectir a I'acta que estendra la Secretaria del
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tribunal.

12a LLISTA D'APROVATS. PROPOSTA DE NOMENAMENT.

12.1. Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats globals al taulell d'edictes de la corporacio,
ordenant els/les aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor, i efectuara la proposta de
nomenament a favor del primer aspirant classificat, que hagin obtingut la major puntuacié; i efectuara la resta
de prelacio en relacié als aspirants que hagin aprovat.

12.2. Els aspirants que hagin superat el procés selectiu perd no hagin aconseguit assolir la primera posicio,
formaran part d'una borsa de treball.

13a PRESENTACIO DE DOCUMENTS:

13.1. En el termini de 10 dies naturals a partir de la publicacié dels resultats del procés selectiu I'aspirant o
aspirants seleccionats presentaran a la secretaria els documents originals que acreditin que compleixen les
condicions exigides a la base quarta, que son els seglents:

- Ndamero d'identificacid fiscal, quan aquest no consti al document nacional d'identitat o al document oficial
acreditatiu de la personalitat.

- Documentacié que acrediti la seva nacionalitat en el cas que els aspirants no tinguin la nacionalitat espanyola.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la dels altres estats membres de la Uni6 Europea ni la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya,
els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, i es trobin inclosos en algun dels suposits previstos al
segon paragraf de la base 4.1.1.A, han de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti:

o El vincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut
de tractats internacionals subscrits per la Unio Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors.

o Pel que fa als descendents majors de vint-i-un anys, el fet de viure a carrec del nacional d'un estat membre
de la Uni6 Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors.

A més, han de presentar una declaracio jurada o promesa efectuada pel nacional de I'estat membre de la Unid
Europea dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per
Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en la qual manifesti fefaentment que no esta
separat de dret del seu conjuge.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera ha d'anar acompanyada de la corresponent
traduccié jurada.

+ Titol exigit per a l'ingrés en el grup o escala i subescala o certificacié académica original o, en tot cas,
documentacié acreditativa d'haver realitzat tots els estudis necessaris per a la seva expedicid, amb indicacié de
la convocatodria en qué es van acabar. En el cas de presentar la certificacié academica dels estudis realitzats,
s'haura d'adjuntar la corresponent homologacié o bé la credencial de reconeixement de la titulacié per a
I'exercici de la professid corresponent. Si el titol ha estat obtingut a I'estranger, caldra adjuntar-hi la
corresponent homologacioé del Ministeri d'Educacio.

- Certificat medic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies dels llocs a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Els aspirants que tinguin reconeguda la condici6 legal de disminuit, dictamen expedit per I'equip
multiprofessional competent, o per I'0rgan técnic competent, en els termes previstos al Decret 66/1999, de 9
de marg, sobre I'accés a la funcidé publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracio
multiprofessional.

- Tota la documentacié original que s'ha fet constar per al-legar els mérits i que s'ha puntuat.

- Declaracié jurada o promesa de no estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques ni haver
estat separat/ada, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap Administracié publica.
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Aixi mateix, l'aspirant que no posseeixi la nacionalitat espanyola haura de presentar declaracié jurada o
promesa de no estar sotmes a sancié disciplinaria o condemna penal que impossibiliti I'accés a la funcié publica
en el seu estat d'origen.

- Declaracié de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la legislacié vigent o declaracio
de que se sol-licitara 'autoritzacié de compatibilitat, o que s'exercira I'opcié que preveu l'article 10 de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracio de la Generalitat de
Catalunya.

13.2. No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat si aquest, dins del termini indicat i, llevat de
casos de forga major, no presenta la documentacio exigida, o si del seu examen se'n dedueix que hi manca un
0 més requisits essencials. Si aix0 esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de
la responsabilitat en que hagi pogut incérrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part
en el procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/ades fos declarat/ada exclos del procés selectiu,
el tribunal formulara una nova proposta, incloent, si escau, el seglient o seglients aspirants que hagin superat
el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

14a PROPOSTA DE NOMENAMENT I CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL:

14.1. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per les persones aspirants, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, la Junta de Govern Local resoldra motivadament el
procés selectiu, efectuara la proposta de nomenament a favor de I'aspirant, segons correspongui, que hagi
obtingut la major puntuacio.

14.2. Els aspirants que, tot i haver superat les proves, no siguin proposats integraran | borsa de treball i
podran ser cridats (d'acord a la prelacid prevista a la base 12) en cas que la present plaga quedés vacant fins
que es repeteixi una nova convocatoria, es seguira el procediment de crida:

ler. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata, telefonicament un maxim de
3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic. Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i
actualitzar en tot moment I'adreca de correu electronic i els nimeros de contacte telefonic adequats. En el cas
de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicid a la borsa per ulteriors necessitats i
es contactara amb la persona seglient de la llista. 2on. Si la persona aspirant proposada no acceptés la
proposta de contracte passara automaticament a ocupar el darrer lloc de la llista i podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. No obstant, si es refusés
en dues ocasions la proposta de contracte o nomenament, la persona deixara de formar part de la mateixa.

3r. Les persones candidates mantindran la seva posicid en situacié de suspensid provisional, en els casos de:
* Trobar-se en situaci6 laboral activa de durada superior a la que s'ofereix.

* Trobar-se en situacié de permis de maternitat o paternitat, adopcié o acolliment.

* Intervencio quirdrgica o hospitalitzacio

En aquests casos haura de justificar-se documentalment en els 10 dies naturals seglents a la data en qué es
produeixin aquestes situacions. En cas de no justificar-se dins d'aquest termini passara a ocupar el darrer lloc
de la llista.

4rt. La persona que s'hagi de contractar haura de presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, els documents seglients:

* Documents originals de les condicions i merits aportats al presentar la sol-licitud de participacio al procés
selectiu.

* Certificat médic oficial acreditatiu de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que impossibiliti el
desenvolupament de les tasques propies del lloc a cobrir, expedit dins els tres mesos anteriors a la seva
presentacio.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacioé indicada o no compareix a l'inici del contracte,
de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar
de la seva participacié a aquesta convocatoria i deixara de formar part de la llista, sens perjudici de la
responsabilitat en qué pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

15a PERIODE DE PROVA O DE PRACTIQUES:
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15.1. Es preveu un periode de prova. El periode de prova o de practiques es realitzara a la mateixa seu
corporativa, sota la tutoria d'una persona que sigui funcionaria de carrera o personal laboral temporal designat
per I'Alcaldia.

15.2. La durada del periode de prova o de practiques sera de quatre mesos. Durant aquest periode la persona
sota la dependéncia immediata de la qual estigui el/la treballador/a en practiques, tindra cura que aquest/a
adquireixi la formacid practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions que
li han de correspondre.

15.3. Una vegada finalitzat aquest periode, el/la tutor/a emetra el seu informe, en el qual haura de fer constar
expressament si la persona en practiques ha superat el periode de prova, el qual es donara a coneixer a la
persona interessada, que hi podra fer les al-legacions que consideri oportunes. Tota aquesta documentacié
s'incloura en el seu expedient personal.

15.4. Si a judici del tutor o tutora, motivat en els seus informes, algun dels/de les aspirants no supera amb
aprofitament el periode de prova o de practiques, perdra tots els seus drets per resolucié de I'Alcaldia,
igualment motivada, que donara lloc a la rescissié del contracte o a la revocacié del nomenament i a la pérdua
de qualsevol dret que li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

15.5. El periode de prova o de practiques se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la persona hagi
ocupat el lloc de treball al qual se I'assigna préviament a través d'una contractacié o nomenament temporal,
pel temps treballat a efectes de compliment del periode de prova o de practiques.

16a INCIDENCIES

16.1. Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que sorgeixin en
I'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots els suposits no previstos en
elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d'alcada davant de I'Alcalde, en el termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva
notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta
aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

16.2. Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa el Reial
Decret Legislatiu 5/2015 pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals i a la resta de normativa aplicable.

17a REGIM D'IMPUGNACIONS I AL-LEGACIONS:

17.1. Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant la sala d'aquesta jurisdiccié del Tribunal
Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats a partir de I'endema de la seva
publicacié integra al BOPB, de conformitat amb el que disposa I'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol,
reguladora de la jurisdiccid contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contencidés administratiu,
davant I'0organ que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOPB,
segons el que disposa I'article 112 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

17.2. Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o
directament recurs contenciés administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacio.

17.3. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid que decideixin directament o indirectament el fons de
I'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d'algada davant
I'Alcaldia, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al tauler d'anuncis de la
corporacio.

17.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccid no inclosos en I'apartat anterior, els/les aspirants, al
llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions que estimin pertinents per a la seva
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consideracio en el moment de fer-se publica la puntuacié final del procés selectiu.

17.5. Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament aquestes
bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Calaf, document signat electronicament.

L'alcaldessa

ANNEX I: TEMARI

TEMARI GENERAL
Tema 1. La Constitucié espanyola de 1978. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya.

Tema 2. El municipi. Els drgans de representaci6 politica i la seva designacié. Organs necessaris i 6rgans
complementaris. Linies generals de I'organitzacié i competéncies municipals.

Tema 3. L'Administracié publica: concepte i principis.

Tema 4. El dret administratiu. El reglament: concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat
reglamentaria.

Tema 5. L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacid i la forma. El silenci administratiu.
L'eficacia de I'acte administratiu: principis generals. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacio i la
publicacid. Invalidesa dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

Tema 6. El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. El procediment administratiu comu:
regulacidé. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid, instruccio i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulacié i jurisprudencia. Revisid dels actes en via administrativa. Revisio d'ofici. Revocacid
dels actes administratius.

Tema 7. Els recursos administratius: objecte i classes. Les reclamacions prévies a |'exercici d'accions civils i
laborals.

Tema 8. La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat patrimonial. L'accié de
responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del personal al servei de les administracions publiques.

Tema 9. Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacid. Les prerrogatives de
I'Administracid; afectacid, mutacio i adscripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i explotacid; els negocis
juridics patrimonials.

Tema 10. La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de contractes del sector
public. Classificacié dels contractes i regim juridic. La seleccié del contractista. Drets i obligacions del
contractista i de I'Administracio.

Tema 11. Les formes d'activitat administrativa. L'activitat de limitacid, arbitral, de servei public i de foment.
Principals manifestacions. El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i la
indirecta. La concessid. Domini public i privat de I'Administracié: regim juridic i naturalesa. Us del domini
public.

Tema 12. La potestat sancionadora administrativa i el procediment sancionador.

Tema 13. El regim juridic de la funcié publica catalana. La funcié publica local: seleccid i provisio de llocs;
adquisicid i perdua de la condicié de funcionari. Drets i deures del personal al servei de I'Administracié publica.

El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié publica.

Tema 14. La transpareéncia, I'accés a la informacié publica i el bon govern. La proteccié de dades de caracter
personal.
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Tema 15. La prevencid de riscos laborals.

Tema 16. L'etica publica. Codis étics i de conducta. La resisténcia al canvi. Smart cities.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 1. Fonts del dret urbanistic de Catalunya i principis generals d'actuacié urbanistica. L'Administracio
urbanistica: competéncies i organs urbanistics. Régim urbanistic del sol.

Tema 2. El planejament urbanistic. Planejament urbanistic general. Els plans directors urbanistics (PDU). El pla
d'ordenacié urbanistica municipal (POUM). Els programes d'actuacié urbanistica municipal (PAUM). Les normes
de planejament urbanistic.

Tema 3. Planejament urbanistic derivat. Els plans parcials urbanistics (PPU). Els plans parcials de delimitacid
(PPD). Els plans de millora urbana (PMU). Els plans especials urbanistics (PEU).

Tema 4. El planejament urbanistic a Calaf. Evolucié i situacio actual.
Tema 5. Régim urbanistic del sol. La classificacié i la qualificacidé del sol.

Tema 6. Limitacions i deures per rad de la classificacid: cessions obligatories, urbanitzacié i altres, costejament
de I'obra urbanitzadora.

Tema 7. L'execucid dels plans urbanistics. La delimitacié dels poligons i unitats d'actuacid.

Tema 8. Els sistemes d'actuacio: compensacid, cooperacid i expropiacid. Els projectes de compensacid, de
reparcel-lacid i el projecte de taxacid conjunta.

Tema 9. Els projectes d'urbanitzacid. Determinacions i continguts.
Tema 10. Els certificats de qualificacié urbanistica.
Tema 11. Els certificats de legalitat urbanistica.

Tema 12. Patrimoni arquitectonic. Conceptes i definicions legals. Legislacié especifica de catalogacio6 i
proteccid. Els catalegs. Expedient d'inclusid. Normatives de proteccié d'edificis i ambients.

Tema 13. Patrimoni arquitectonic. Categories de proteccié del patrimoni cultural. Deure de preservacio i
manteniment. Régim de proteccié dels béns immobles.

Tema 14. L'evolucié del concepte de patrimoni en el planejament urbanistic, deis catalegs d'elements singulars
a la consideracio deis teixits i les tipologies en els planejaments generals i especials.

Tema 15. Conceptes de manteniment, conservacié I reparacié per a edificis publics. Variacions segons la
tipologia funcional i de la construccié.

Tema 16. Les intervencions de manteniment, conservacio, reparacié i adequacioé d'Us per a edificis publics
historicoartistics. Divisid analitica per a camps d'actuacié de les operacions de manteniment.

Tema 17. El Decret Legislatiu 1/2010, pel qual s'aprova el text refés de la Llei d'Urbanisme de Catalunya.

Tema 18. Llicéncies urbanistiques i caracteristiques. Actes subjectes a llicencia urbanistica i actes no subjecte a
llicéncia.

Tema 19. Regim juridic i procediment d'atorgament de llicencies urbanistiques. Transmissid, caducitat i
revocacié de llicencies urbanistiques. Classes de lliceéncies i el seu regim.

Tema 20. Les comunicacions prévies i declaracions responsables.

Tema 21. El Text refos de la llei estatal del sol.

Tema 22. Deures de conservacié de I'edificacié. Ordres d'execucié. Declaracié de ruina. Procediment i efectes.
Tema 23. El Decret 64/2014 pel qual s'aprova el reglament de proteccié de la legalitat urbanistica.

Tema 24. Inspeccié urbanistica. Procediment. Efectivitat i execucié voluntaria i forcosa de les ordres de
restauracio.

Tema 25. Infraccions urbanistiques. Sancions i persones responsables. Procediments.
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Tema 26. Les multes coercitives.

Tema 27. Obres locals. Formacié dels projectes i memories valorades. Aprovacid, modificacié i revisid. Execucié
i direccio d'obres.

Tema 28. El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes. Preus
unitaris. Preus auxiliars.

Tema 29. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d'obra. Pressupost d'execucid
material, el pressupost d'execucié per contracte i el pressupost per a coneixement de I'administracio.

Tema 30. Contractes del sector public. Tipus de contractes. L'expedient de contractacié. Modalitats.

Tema 31. Plecs de clausules administratives particulars. Especial referéncia al plec de prescripcions técniques.
Informes técnics en I'ambit de la contractacié publica.

Tema 32. Instruccié de I'expedient, tramitacié i finalitzacié. Formes d'adjudicacié. Especial referéncia a la
tramitacio electronica. Elicita i sobre digital.

Tema 33. El contracte d'obres I. Execucio i modificacié dels contractes. Comprovacié del replanteig. Programa
de treball.

Tema 34. El contracte d'obres II. Certificacions d'obra. Abonament a compte. Preus no previstos en el
contracte. Liquidacié. Régim de revisié de preus. Recepcio de les obres. Suspensio de les obres. Execucié del
contracte. Responsabilitat del contractista. Drets i deures del contractista. La garantia. Els vicis ocults.

Tema 35. La seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa d'aplicacid. Documentacid i tramits
necessaris. Estudi i estudi basic de seguretat i salut. Coordinacié de seguretat. Pla de seguretat i salut en el
treball. Aprovacio dels plans de seguretat i salut. El control de qualitat de les obres d'edificacid. Normativa
d'aplicacio i tipus d'assaig. Obres defectuoses o mal executades.

Tema 36. Normativa de supressioé de les barreres arquitectoniques. Codi d'accessibilitat. Itinerari accessible.
Paviments en espais publics. Guals i passos de vianants adaptats. Rampes adaptades. Aparcaments adaptats.
Mobiliari urba. El cas de les ocupacions temporals de la via publica.

Tema 37. Nivells d'accessibilitat en els edificis. Accessibilitat exigible als edificis d'Us public. Accessibilitat
exigible als edificis d'Us privat. Reserva d'habitatges per a persones amb mobilitat reduida.

Tema 38. Agents de I'edificacié. Normativa d'aplicacié. Concepte legal. Funcions i obligacions. Responsabilitat i
garanties

Tema 39. El Codi Técnic de I'Edificacié (CTE): documents basics i exigéncies basics. Repercussions sobre el
Projecte basic i d'execucid, sobre el control d'obres i els documents de final d'obra. Aplicacio a les obres de
I'administracio.

Tema 40. Les instal-lacions existents: normativa i influenca en el disseny urba i imatge urbana. Rases i
canalitzacions. Problematica del desplacament de les instal-lacions existents. Manteniment i renovacié de les
instal-lacions existents.

Tema 41. El mobiliari urba, caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacié i definicié dels
diferents elements.

Tema 42. Legislacié d'equipaments comercials vigent a Catalunya. Tipologies i condicions urbanistiques per a la
seva implantacié. Comunicacions prévies i declaracions responsables en I'ambit d'activitats.

Tema 43. Gestid de residus de la construccié: normativa vigent. Elements de construccié reutilitzables.
Materials per a reciclatge. Materials potencialment perillosos. Recomanacions per a I'execuciéo material de la
construccid. Aspectes practics de la gestié de residus.

Tema 44. Sostenibilitat a la construccid i estalvi energétic. Materials de construccié sostenible. Parametres
d'ecoeficiencia relatius a I'aigua, I'energia, materials i sistemes constructius i residus. Certificat d'eficiencia
energetica. Altres mesures d'estalvi energétic.

ANNEX II (MODEL D'INSTANCIA)
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ANNEX III - MERITS AL-LEGATS

(Vegeu la imatge al final del document)
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Una vegada publicada la convocatoria, la resta dels anuncis es faran publics a la seu electronica d'aquest
Ajuntament i, si escau, també en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament.

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o recurs de
reposicié potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio,
davant l'alcalde d'aquest Ajuntament de Calaf, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1
d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o recurs contencids-
administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat amb I'article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdiccié Contencidés-Administrativa. Si s'optés per interposar el recurs de
reposicié potestatiu, no podra interposar recurs contencidés-administratiu fins que aquell sigui resolt
expressament o s'hagi produit la seva desestimacié per silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar
qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Calaf, 27 de novembre de 2025

Jordi Biosca Pou

Alcalde accidental

(25.332.016)
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ANNEX Il (MODEL D'INSTANCIA)

Convocatoria i proves de seleccié de personal funcionari de carrera per concurs oposicio

1. DADES DEL SOL-LICITANT

Nom i cognoms DNI
Adreca

Codi Postal Municipi Provincia
Teléfon Mobil Email

Denominacio

2. DADES DE NOTIFICACIO
Persona a notificar:

o Sol-licitant
o Representant

3. EXPOSA

PRIMER. Que atesa la convocatoria en relacié amb la convocatoria per a la provisié en
régim de personal funcionari de carrera, conforme a les bases que es publiquen en el
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona numero , de data .

SEGON. Que creu reunir totes i cadascuna de les condicions exigides en les bases
referides a la data d’expiracio del termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara conéixer les bases generals de la convocatoria per a la provisié
en mitjangant el sistema de concurs oposicio de la plaga TM Arquitecte/a técnic/a.

4. DOCUMENTACIO A APORTAR

— Fotocopia del DNI /NIE/ passaport.

— Titol universitari d’arquitecte/a técnic/a, arquitecte/a o enginyer/a de I'edificacio.

— Acreditacio dels coneixements de llengua catalana (Nivell C1)

— Curriculum vitae de I'aspirant.

— Documentacio acreditativa dels merits que s’al-leguin als efectes de valoracio en la
fase de concurs.

— Complementacio de I'annex Il en relacioé a la presentacio de titols i certificats per
valorar els mérits de formacio professional de la fase concurs.

5. SOL-LICITA

Que s’admeti aquesta sol-licitud per a les proves de seleccio de personal referenciada.

Plaga Gran, 2 08280 Calaf T.938 698 512 www.calafcat calaf@calafcat P0O8B03100G
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6. AViS LEGAL

De conformitat amb la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6 de
Dades de Caracter Personal, se I'informa del seguent:

— Les dades de caracter personal que s’obtinguin de la seva sol-licitud s’incorporaran i
es tractaran de forma confidencial en un fitxer propietat d’aquest Ajuntament.

— Les dades obtingudes en aquesta instancia poden ser utilitzades, salvaguardant la
seva identitat, per a la realitzacio d’estadistiques internes.

— Vosté tindra la possibilitat d’accedir en qualsevol moment a les dades facilitades, aixi
com de sol-licitar, si escau, la seva rectificacid, oposicié o cancel-lacid, tot dirigint una
comunicacié escrita, junt amb la documentacié acreditativa de la seva identitat, a aquest
Ajuntament.

de/d’ de 20__.

El sol-licitant,

Signatura:

IL-LMA. SRA. ALCALDESSA DE L’AJUNTAMENT DE CALAF

Plaga Gran, 2 08280 Calaf T.938 698 512 www.calafcat calaf@calafcat P0O8B03100G
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ANNEX lll - MERITS AL-LEGATS

li.I: QUADRE DE RELACIO DE LA FORMACIO PROFESSIONAL

Nom del curs Centre on Datal/es Durada | Punts | Comprovacio
o seminari s’ha (De_/_1__a en (a emplenar
impartit 1 hores pel tribunal)

Punts totals al-legats per I'aspirant:

Plaga Gran, 2 08280 Calaf T.938 698 512 www.calafcat calaf@calafcat P0O8B03100G
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lIL.I. QUADRE D’EXPERIENCIA PROFESSIONAL:

Temps treballat Total Organisme i tipus de Meérits Comprovacié (a
Dates Anys | Mesos| Dies relacio al-legats per emplenar pel
(funcionari/laboral/serv I'aspirant tribunal)
eis)
De_ [/ /| a
/I
De_/ /| a
N
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
I/
De_/ /| a
e
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
A
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
/I
De_/ /| a
/1
De_/ /| a
_
Punts totals al-legats per 'aspirant:
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